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UST YONETICI SUNUSU

SUNUS

Tiirkiye’de adalet alaninda oldukg¢a 6nemli bir gorev iistlenen adalet meslek yiiksekokullarinin
temel amact; “Yargi sisteminin ara eleman ihtiyacim karsilayabilecek, hakim, savci, avukat, noter
gibi hukukculara yardimci olacak; mahkemelerde yazi isleri, icra memurlugu, zabit katipligi, infaz
ve koruma memurlugu gibi islerde c¢alisabilecek personeller yetistirmektir”. Bu amaci
gergeklestirmek i¢in gegmisten giiniimiize kadar cesitli iiniversitelerin biinyesinde adalet meslek
yiiksekokullar1 agilmisgtir.

Adalet meslek yiliksekokullar1 icerisinde en yenisi olan meslek yiiksekokulumuz,
tiniversitemizin karar1 ve Yiksekdgretim Kurulu’nun onayi ile 04.07.2019 tarihinde kurulmustur.
Yiksekokulumuz, 2021-2022 akademik yilinda kontenjaninin tamami dolu olarak tam kapasite
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2021-2022 akademik yilinda pandemi Onlemleri
nedeniyle bazi dersler ¢evrimigi bazi dersler ise yiiz yiize verilmeye devam edilmis, ancak sinavlar
yiiz ylize gerceklestirilmistir. Boylece pandemi dolayisiyla 6grencilerimizden uzak kaldigimiz
giinler telafi edilmeye baslanmis, aktif iletisim sayesinde Ogrencilerle daha kaliteli vakit
gecirilmeye baglanmugtir.

Misyonumuzda da ifade edildigi iizere; yiiksekokulumuzda iilkemizin 6znel kosul ve
gereksinimleri dikkate alinarak mesleki alandaki en yeni bilgiler 6gretim elamanlarimiz tarafindan
en son teknolojiden yararlanilarak Ogrencilerimize aktarilmaktadir. Ayrica temel paydas
konumundaki Adalet Bakanlig1 ile noterlikler, bankalar, sigorta sirketleri ve hukuk biirolar1 gibi
diger kurum ve kuruluglarin aradig1 standartlar1 tasiyan, meslegin gerektirdigi nitelik, bilgi ve
becerilere sahip mezunlar verilmesi igin stiin bir c¢aba sarf edilmektedir. Yine meslek
yiiksekokulumuzca mezunlarimiza sektorde istihdam olanaklarinin saglanmasi igin tiim paydaslar
ile etkilesim i¢inde bulunulmasina ve mevcut igbirligi imkanlarinin gelistirilmesine gayret
gosterilmektedir.

Bunlarin yaninda biz Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu olarak Tiirkiye’de yer alan
adalet meslek yiiksekokullar1 arasinda saygin bir konumda bulunmaya adayiz ve agilmis/agilma
stirecinde olan programlarimiz ile kaliteli bir mesleki yiiksekogretim sunmaya devam etmekteyiz.
Mevcut durumumuzu gelistirerek ve iyilestirerek yiiksekokulumuzu Tirkiye’nin en iyi adalet
meslek yiiksekokullarindan birisi haline getirmeyi vazife edindik. Meslek yiliksekokulumuzdan
mezun olan Ogrencilerimizi dikey ge¢is smavina yonlendirme konusunda da rehberlik edip
Ogrencilerimize sinavda basarili olunmasi halinde hukuk fakiiltelerine gegmeleri ve akademik
basarilarin1 bir adim 6teye tasimalari tavsiye edilmektedir. Hedeflerimize ulagmak icin cesitli
faaliyetlerde bulunulmus olup bundan sonra da bu baglamdaki faaliyetlere devam edecektir.

Tim bunlarin yami1 sira 6grencilerimizi iilkemizin 6z degerlerine saygili, 0zgiin ve
Ogrenime ve aragtirmaya acgik bireyler olacak sekilde yetistirmek ve is bulma siireglerinde
destegimizi esirgemeden yanlarinda olmak 6nce vicdani borcumuz, sonra da gencglerimize ve
iilkemize kars1 sorumlulugumuzdur.

Bu sunus dogrultusunda, Yiiksekokulumuzun 2022 yili Birim Faaliyet Raporunu
kamuoyunun bilgilerine saygilarimla arz ederim.

Ekrem Zahid BOYRAZ

Dog. Dr. Ogr. Uyesi

Kursunlu Meslek Yiiksekokulu
Miidiir
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GENEL BIiLGILER

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiiniin biinyesinde, 04.07.2019 tarihli ve Yiiksek
Ogretim Genel Kurul toplantisinda, 2574 Sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Universitemizin teklifi iizerine Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca Hukuk Boliimii Adalet
Programi acilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinarak egitim ve Ogretime
baslamustir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuzun varlik gerekgesi mevcut cesitli programlar ile dort yar1 yillik
mesleki yiiksek 0gretim faaliyetleri yiiriiterek, hukuk-adalet hizmetleri alaninda ara eleman
giiclinii olusturan “katip”, “hukuk sekreteri” ve “infaz koruma memuru” statiilerinde ¢alisacak
mesleki elemanlari, meslegin gerekli kildigi niteliklere sahip olacak bigcimde yetistirip sektore
arz etmektir.

Yiksekokulumuzda bu c¢alismalar yiritilirken iilkemizin 06znel kosullart ve
gereksinimleri dikkate alinarak, meslek alanindaki en yeni bilgilerin, en yetkin 6gretim
elamanlar1 tarafindan, en son teknik olanaklarindan yararlanarak 6grencilerimize aktarilmasi,
temel dis paydas konumundaki Adalet Bakanlig ile diger kurum ve kuruluslarin (noterlikler,
bakanlar, sigorta sirketleri ve avukatlik- hukuk biirolar1 gibi ) aradigi standartlar1 tasiyan,
meslegin gerektirdigi niteliklere, bilgi ve becerilere sahip mezunlar verilmesi, mezunlarimiza
sektorde azami istihdam olanaklarinin saglanmasi i¢in tiim paydaglar ile siirekli etkilesim
iginde bulunmast ve mevcut igbirligi imkanlarin gelistirilmesi gibi gorevlerin ifasi
hedeflenmelidir.

Vizyon

Tiirkiye’de kurulan Adalet Meslek Yiiksekokullar1 arasinda saygin bir konumda
bulunmaya aday Yiiksekokulumuzda a¢ilmis bulunan ¢esitli programlar ile kaliteli bir mesleki
yiikksekOgretim sunmaya devam edip, bu durumun siirdiiriiliip gelistirilmesi suretiyle
Tiirkiye’nin en iyi Adalet Meslek Yiiksekokulu haline gelmesi ulasilmak istenilen
idealimizdir. Bu vizyonumuzun gerceklik kazanmasi i¢in yliksekokulumuz biinyesinde cesitli
stratejiler gelistirmekte ve politikalar izlemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:
Yiiksekokulumuz Harcama Yetkilisi Dr. Ogr. Uyesi Melek YILDIZ’ dir.

Gorev:
Harcama Yetkilisi-Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Melek YILDIZ

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir birimin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
iglerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagl hizmet
birimleri aracilig1 ile yiiritmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli galistirma
esaslarina iligkin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak. Personel saglik, giivenlik
ve sosyal yardim konularna iliskin programlarin hazirlanmasini saglamak ve uygulamasim
izlemek. Yiiksekokul birimlerinin ihtiyaci olan her tiirli arag-gere¢ ve malzemelerin satin
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alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. D1s birimlere Yiiksekokul ile ilgili bilgi vermek.
Yiiksekokulun biitgesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak.

Yiiksekokul Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi: Ahmet TATLIPINAR dir

Harcama talimati {lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini
yiiriitiirler.

Ayrica Yiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim program yliriiten bdliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimecisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya midiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

c) Yiksekokul kurulu; midiiriin  bagkanlhiginda, miidiir yardimcilari ve okuldaki bolim,
anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin baskanliginda, mudiir yardimcilar ile midiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek {i¢ dgretim
tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Sorumluluk:

5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke
ve esaslar1 kanun, tiiziikk, yonetmeliklerle uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay: ilk {ist amirine
(Rektor ve Rektor Yardimeilarina) karst sorumludur. 5018 sayili kanunun 8 maddesi geregince
“Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi igin
gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar.”
denilmektedir

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1-  Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Anfi - - - - - -




Smif 18 adet - 2 - - -
Bilgisayar 1 adet - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 19 adet - 2 adet - - -

1.2- Sosyal Alanlar
Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kantin ve bir adet de yemekhane bulunmaktadir.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alan : 56.40 m?
Kafeterya Sayisi -
Kafeterya Alani -

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 65.81m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 120 kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Yiksekokulumuza ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.08renci Yurtlar
Yiiksekokulumuza ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Yiiksekokulumuza ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist : 1 adet
Kapali Spor Tesisleri Alani 112 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Yiiksekokulumuza ait toplanti-konferans salonu bulunmamaktadir.

1.2.8.Sinema Salonu
Yiiksekokulumuza ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Yiiksekokulumuza ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Yiiksekokulumuzda 6grenci kuliibii bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Yiiksekokulumuz biinyesinde mezun dernegi yoktur.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Yiiksekokulumuza ait bu tiir olanaklar bulunmamaktadir.



1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Caligma Odast 4 148,00 4
TOPLAM 4 148,00 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 1 37.00 2
Caligma Odas1* 5 236,65 5
TOPLAM 6 273,65 7

*Bunlardan biri miidiir odasi, biri de miidiir yardimeisi odasidir.

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayis1
Ambar Alan

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi

Arsiv Alani

1.6. Atélyeler

Yiiksekokulumuza ait atdlye bulunmamaktadir.

1.7. Hastane Alanlar

: 2 adet
133 m?

: 1 adet
: 16,52 m?

Yiiksekokulumuza ait hastane ve hastane alant mevcut degildir.

2. Orgiit Yapisi

Cankir1 Karatekin Universitesi Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu kapsaminda 2019 yilinda kurulmus olup, 2020 yilinda 6grenci alimina

baslamustir.

Meslek yiiksekokulumuz idari olarak Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreteri

tarafindan yonetilmektedir. Orgiitsel yapimiz Sekil 1°deki gibidir:




T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

KURSUNLU ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
TESKILAT SEMASI

Mudur Dog. Dr.
Ekrem Zahid
Boyraz

—

Akademik Kadro idari Kadro

[ |

B6lum Baskani &
Mudur Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi
Perihan Gézim

Yuksekokul
Sekreteri Ahmet
Tatlupinar

Mudur Yardimcisi
Ogr. Gor. Yasin
Yildinm

Ogr. Gor. Rabia
Yildirim

Bulent Gigdem

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihimlar

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1  : Akademik ve idari personel tarafindan kullanilan 8 adet

masaiistii bilgisayarin yani sira bilgisayar laboratuarimizda 6grencilerin ders i¢i kullanimina
acik 42 adet masaiistii bilgisayarimiz bulunmaktadir. Birimimizde toplam 50 adet bilgisayar
vardir.

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 1 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane faaliyetleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan Uluyazi

Kampiisiinde yiiriitiilmektedir.Ancak kendi birimimizde de kiitliphane olusturulmus ve
ogrencilerin kullanimina agilmistir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacgh Arastirma Amach

Cinsi idari Amach (adet) (adet) (adet)




Projeksiyon - 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Yazici 3

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapist

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine) 1

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma cihazi

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 4 4 4

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel:
Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel ¢alismamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Yoktur.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Yoktur.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Yoktur.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm



Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 yas 2;20 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi . 2 1 1 .
sayist
Yiizde - %50 %25 %25 -
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
TOPLAM 4 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Tkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde %50 %50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayist 3 1
Yiizde %75 %25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi 1 2 1
Sayist
Yiizde %25 %50 %25
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 2 2
Vizesiz Isciler (3 aylk)
TOPLAM
4.12- Vizeli Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3y1l 4-6 il 7-10 yul 11-15y1l 16-20 yul 21- iizeri
Kisi 2
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Sayist

Yiizde %100

4.13- Vizeli Gegici Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Vizeli Gegici Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi
Sayist ! !
Yiizde %50 %50

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Meslek Yiiksekokulumuzda siirekli is¢i ¢alistirnlmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

2021-2022 Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birimin Ad: E I'Og}?t'm Top. | E 1. (:fretln}rop_ Erl-<re ?(PLAMKIZ Genel Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar: 53 114 167 53 114 167
TOPLAM 53 114 167 53 114 167

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
Meslek Yiiksekokulumda yabanci uyruklu 6grenci mevcut degildir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

2022 Y1l Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS
Birimin Ad1 YKS. sonucu Bos Doluluk Orant
Kontenjani Kalan
Yerlesen

Fakiilteler - - - -

Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart 80+2 80+2 0 %100
Toplam 80+2 80+2 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Meslek yiiksekokulumuzda Yiikseklisans ve Doktora Programi Mevcut degildir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler )
Meslek yiiksekokulumuzda Yabanci Uyruklu Ogrenci Mevcut degildir.

5.2- Saghk Hizmetleri
Meslek yiiksekokulumuzda Saglik Hizmetleri verilmemektedir.

5.3-idari Hizmetler

1. Meslek Yiiksekokulumuz evraklarinin takip kontrol isleyis ve arsivlenmesi,



2. Meslek Yiiksekokulumuz binasinda gerekli olan bakim onarim faaliyetlerinin yerine
getirilmesi,

3. Laboratuvar malzemesi ve kimyevi temizlik malzeme alimlari,

4. Elektrik tesisatinin yaptirilmasi ve gii¢lendirilmesi,

5. Iletisim agmin genisletilmesi,

6. Giivenlik ve yangina kars1 tedbirlerin alinmasi,

7. Engelliler i¢in bina giriglerinde ulasilabilirlik hizmetlerinin yerine getirilmesi

5.4-Diger Hizmetler

1. Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus agsamasinin yiiriitiilmesi
2. Meslek Yiiksekokulumuz ve ¢evresinin temizliginin yapilmasi

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu
noktada, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligt 5018 Sayili kanunun 60.
maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiritmek lizere Rektorliigiimiizce olusturulmustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmas1 kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

Ic denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir.
I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar {iretmesi, mali bilgilerin giivenilir
olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun ¢alisilmasi amaglanmaktadir.

Ic denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve
verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklagimlar gelistirerek kurum
hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimci olurlar.

Bu ¢ergevede, Yiiksekokulumuzun stratejik yonetim yaklagimi igerisinde birimlerinin
yillik c¢alisma planlarn yapilarak insan kaynaklart bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir. Personelin calisma planlar1 déhilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine
stratejik yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Teskilat
semasinda belirtilen hiyerarsik diizen icerisinde yazisma sistemi olusturulmus ve yazili iletigim
sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.

D- Diger Hususlar

11- AMAC ve HEDEFLER

A. TIdarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1. Meslek
Yiiksekokulumuz idari Dbirimlerinin | Hedef-1. 2022 yilimin sonuna
yapilanmasinin tamamlanmasi. kadar %65
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Stratejik Amag-2. Boliim ve program
teknik altyapisinin olusturulmas: ve | Hedef-1. 2022 yilimin sonuna

mevcut laboratuvarlarin gelistirilmesi. | kadar %100

Stratejik Amag¢-3. Yeni iki adet
program ag¢ilmasini saglamak Hedef-1. 2022 yili sonuna kadar
%50

111- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari

1.1-Biitce Giderleri

2022 BUTCE BASLANGIC | 2022 GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
Biitge Giderleri Toplami
01-Personel Giderleri 1.560113,72 1.560113,72 %100
02-sOSya1 Gvenlik Kurumlarina 191.574,97 191.574,97 %100
evlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 710.0080,94 710.0080,94 %100
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

Biitce Giderlerinde herhangi bir sapma olmamstir.

1.2-Biitce Gelirleri

2022 BUTCE
BASLANGIC 2022 quz)l;ﬁf_ilﬁﬂl]ESME GERCEKLESME ORANI
ODENEGI
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplanmu Yok
02-Vergi Dis1 Gelirler Yok
03- Sermaye Gelirleri Yok
04-Alinan Bagis ve

Yardlmla% Yok

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuzun mali tablolarda da belirtildigi gibi biitce; personel giderleri, sosyal giivenlik
kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderlerinin karsilanmasinda kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar

4- Diger Hususlar

Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Oryantasyon Egitim Semineri 4
1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 0
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri 2
0

Kitap (Boliimii)

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Meslek yiiksekokulumuzun bir bagka tiniversite ile ikili anlagmas1 yoktur.

1.4. Proje Bilgileri

2022 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2022

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l i¢inde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT

TUBITAK

1

3000

A.B.

BILIMSEL
PROJELERI

ARASTIRMA | .

DiIGER

TOPLAM

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kursunlu ilgesinde acilan Meslek Yiiksekokulumuz konumsal bir iistiinliige sahiptir. Zira Istanbul
yolu iizerinde olmas1 ve Ankara ve Bursa gibi biiyiiksehirlere yakinliginin yani sira Karabiik,
Bartin, Kastamonu gibi illere de yakinligi meslek yiiksekokulumuzun tercih edilebilirligini
artirmaktadir. Bununla beraber Adalet programinin Son yillarda YKS tercihlerinden sonraki
sayisal verilerine bakildiginda iiniversitelerin ilgili bolimiindeki doluluk orani bir¢ok onlisans ve
hatta lisans diizeyinde egitim veren boliimlere kiyasla daha yiiksek seyretmektedir. Bu nedenle
meslek yiiksekokulumuzun ciddi bir iistiinliige sahip oldugunu gérmekteyiz. Ote yandan hukuk
biirolar1 ve avukat sayisindaki daimi artiglar gézlendiginde bu programin gelecek yillarda da ayni
ragbeti gorecegi diigiiniilmektedir.

B- Zayifliklar

Merkez kampiisten uzakta kanumlandirilan meslek yiikseokulumuzda sosyal imkanlarin kisitl
olmas1t nedeni ile Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimleri istenen diizeyde
saglanamamaktadir.

C- Degerlendirme:
Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu yorenin hem egitim hem de sosyo-ekonomik hayatina

onemli katkilarda bulunabilecek bir sansa sahiptir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigimi, goérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.’2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim

Dr. Ogr. Uyesi Melek YILDIZ
Kursunlu Adalet Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii
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